
Objectifs de la formation
Cette formation permet à toute personne de consolider 
ses connaissances en Langue Anglaise afin d'utiliser la 
langue dans un contexte professionnel
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• Plus précisément il s’agira d’amener les stagiaires à :
• Maitriser l’anglais usuel et l’anglais spécifique à l’écrit 
comme à l’oral

• Développer des compétences en anglais afin d’utiliser la 
langue anglaise pour tenir une conversation 
professionnelle

• Acquérir un vocabulaire technique adapté à des postes 
à responsabilité (Négociateur d’affaires, Responsable RH, 
Ingénieurs de l’industrie, juristes, cadres commerciaux, 
chargés d’affaires, …)

• Communiquer en Anglais dans un cadre professionnel : 
rédaction de documents, conversations téléphoniques, 
présentation commerciales, discussion avec ses 
collaborateurs, …

• Etre à l’aise à l’écrit et à l’oral
• Développer une aisance et une spontanéité dans la 
prise de parole en anglais

• Assimiler les expressions usuelles du quotidien 
professionnel

• S’intégrer pleinement dans une équipe de travail 
interationale, notamment anglophone

• Utiliser l’anglais au téléphone sans appréhension
ersonne en Situation de Handicap (PSH)

→ Publics Visés
→ Demandeur d’emploi inscrit à France Travail indemnisé ou non
→ Travailleur Non-Salarié (TNS)
→ Salarié
→ Jeune (16-25 ans)
→ Personne en Situation de Handicap (PSH)
→ ayant  besoin d’accroitre ses compétences en langue 
anglaise pour son employabilité

Durée (indicative et ajustable selon les besoins des
personnes) 

 87 H (maximum pour tous les modules) 

Programme de la formation
Module 1
Communication orale « Communication en Anglais »

Module 2
 Développement et consolidation des connaissances de 
l’écrit en Anglais

Module 3
Le langage professionnel

Autres Modules
Remise à niveau - Appui à la recherche d’emploi- Soutien 
personnalisé - Coaching

Les méthodes mobilisées
Formation individualisée
La méthodologie repose sur les principes fondateurs de 
l’éducation cognitive. Elle est individualisée dans les 
parcours qu’elle propose, les contenus dispensés, la 
pédagogie mise en œuvre et dans le suivi personnalisé 
des apprenants. Elle s’appuie sur la mise en œuvre de 
phases de travail individuelles et collectives à partir 
d’outils ludiques, attractifs et innovants (plateforme LMS, 
Serious Games…)

Equipements et outils
Postes informatiques équipés des logiciels bureautique, 
accès à internet haut débit, accès à la FOAD, 
imprimante, photocopieur, vidéoprojecteur…
Supports pédagogiques et exercices d’application fournis 
à chaque stagiaire - Mise en Situation Professionnelle –
FOAD – Escape Games.

Modalités d’évaluation
,

● Evaluation formative et auto-évaluation tout au long de 
la formation.
● Attestation de fin de formation, bilan individuel à la fin 
de la formation.

● Attestation de score TOEIC  (Listening&Reading)



Conditions d’accès
Prérequis :
• Pas de prérequis règlementaires
• Prerequis préconisés : avoir des bases scolaires en 

anglais
Personne en Situation de Handicap (PSH) :

• Adaptation du dispositif d’accueil pour les
personnes en situation de handicap (le cas échéant)

• Des référents handicaps sont mobilisés pour
accueillir et informer la personne, participer à
l’organisation du parcours de formation,
communiquer sur l'accessibilité, assurer le lien avec
les partenaires…

• Personnalisation du parcours  déploiement de
mode de compensation

• Locaux accessibles aux personnes à mobilité
réduite

Modalités de recrutement et délais
d’accès
Information collective ou Rendez-Vous individuel et
Entretiens de positionnement (ICOP/RDVIP)

 Se Munir d’un CV et de VOS IDENTIFIANTS D’ACCES
A VOTRE EMAIL (votre email et votre mot de passe)

Phase de positionnement :
• Passation de tests de positionnement + Entretien

individuel de motivation
• Analyse du CV + Détermination d’un Plan Individuel

de Formation

Délais d’accès : entre 1 et 8 semaines

Prochaine(s) session(s)
Plusieurs sessions sont programmées tous les 
semestres. Nous contacter pour obtenir les dates et 
lieux précis, à l’adresse suivante:

dg-guadeloupe@aecd.fr
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Pour toute demande de contact avec un Référent
dg-guadeloupe@aecd.fr

Validation visée
TOEIC ( Listening & Reading)

Modalités de certification
       TESTS TOEIC (RS 6151) -
Le module test TOEIC® Listening and Reading ONLINE, 
se compose de 2 sections qui mesurent les 
compétences de compréhension orale et écrite 
(niveaux A1 – C1 du CECRL).

 Section Compréhension orale (Listening) :
,,,,,100 questions : 45 minutes /Score : 5 à 495 points

 Section Compréhension écrite (Reading) :
,,,,,100 questions : 75 minutes /Score : 5 à 495 points

Durée : environ 2h45 (Temps d’enregistrement des
candidats + instructions + « Test en ligne » d’une durée
de 2h)

A l'issue de la certification, le test donne un score qui
donne un niveau (niveaux A1 – C1 du CECRL).
La validation est officielle et internationale.

A l’issue de la validation, le candidat reçoit une
attestation individuelle

Périmètre de la validation partielle : Les modules de
tests sont autonomes (Bridge, Listening and Reading,
Speaking, Writing) ; il est possible de passer les modules
de manière groupée ou de ne passer que ceux qui
intéressent le candidat ou l'employeur

Equivalences/ Passerelles autres certifications 
Pas de liens avec d’autres certifications professionnelles, 

certifications ou habilitations
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