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Ouverture

d'un
centre

ressource

és lo début du projot do
D réhabilitation de Fent-

Vert, la Logirem a pris
en compta les aspects sociaux
el économiques devant accom-
pagner la rénovation du bat, En
avril 1992, le consell municipal
signait, avec I'accord de finance-
ment ¢os lravaux ¢e réhabilita-
tion, una chare ¢’accempagne:
ment social ot un plan d'action
économique. Tous los parte-
nalres, Vita, Etat, conseil géné-

Ye

ral, FAS, ANPE, ont
accepté de s'investir
dans ca projet glebal,

Mise
en ceuvre

Une ols ré3isde unanmid audur
du plan ¢°3ction dconomique, une
celule opdrationnelis a immédste-
ment ¢16 mise en place. Elle
reQI0UPe autdur e Mare Bremand,
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ceorginatnce, un memdeo do la mis.
sion kecale, de la Maitise d'ovuved
sodale (MOS), de FAgenco locale
paur I'emplal et le chol ¢2 projot
0SU, Elie altie 3 1a feis Totficacsd ot
1a compdtenco par lg nomdro ras-
treint do personnas appartenant
SUX GHdrents organismes concer-
nos.

LUété étst mis d proft peur anayzser
de la 1agon 3 plus tne possbic
situation dos demandeurs O ompics
longue durde (DELD) sur 1a citd,
adultes et jeunes. C'est ainsi
Qu'une convocation personnelle
&13it adressée par FANPE ) 82
DELD ¢t par la mission bocalo 4 27
leunes en situation de chémage
longue Curéo, 52 adultes ot 12
[eunes répondaient Jux COMmOCa-
nons. Panant de ce cenatal, la cel
lule opérationnelle 3, dis sep-
termbire, réfiéehi A ta molloure fagon
¢e toucher I'ensembdle ¢es hadi-
1ants pour les aider & prendre
QONIAct aves koo stnuctures suscep-
tidles de les alder dans leur
recherche ¢'emplol cu o Sormation




Décembre 1532, l'ouvertyre d'un
conire do ressource sur la cité ¢
Fore-Ven va venir concrétises cette
réllexion, Géré par I'AECD
(Association pour F'éducaton cogni-
live o1 de ddveioppament),

ce centre de ressource
s'adresse atous les
habitants de Font-Vert.

Vious dles chdmeur cu DELD ; vous
avez moins de 25 ans ¢t vous
connaissez 1a mission locale, ou
YOous Ne 1a CONNAISSeZ Pas ; vous
&les lemma au loyer el vous dési-
rez trouver un empici ou une forma:
tion. Le centre ce ressource peut
VOUs aidor, Attloreion, il ne $°a08 pas
d'ung structure admnmsirative sup-
plémentaire qui simplantérat sur la
cité, Il $'apt tien d'un feu A réceu-
te, o les personnes peuvent venr
de leur plein gré, sachant qu'elles
seront accucillies et mises on
contiance. Chacun peut venir
quand Il vewt, il sera regu. Lors ¢do
CO PeemQr CONMact, un reNJaz - vous
Iul 3212 PrOPOSEA POUr UNA reNcontre
individuelle avec une perscnne
compdtarte. Des solbions person-
nalisdes seront alors proposdes &
chacun én fenction do son altents
el de s bescins,
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v &"
'y ?’; 4-‘ )
-%:n: J ; relrouver celte dynamique
‘ - [ interne indspensable A toute
AR "L réinseion. L'équpe mise en
K , : S, place sur Font-Vert dovrail
sl e pm ° vems Olre paraitement & méme de

Comme un escargot

U Cébyl, on tente de laire contre mauvaise lonune bon

coeur. On achéte le oumal on B les pettes annonces, on

échl, on téléphone, on se rend & FANPE ou & 1a mission
locale. M3 progressivernent, A force do répornses ndgatves, cu pire,
de lind®érence de tous cour vors Qul il s'esl toumé, & demandeur
demplol se recroquanilio sur I-mdme, Le phénomine est progrossd
bien s, Son entourage el kui-mame na s'en rendent peut-dire mdme
pas compte. Mais 4 lui devient de plus en plus dMiclie d'elfecuar ure
cémarche. Dans < 1dte, il 2at avart méme davor COMmMencer Que ce
sera paine perdue. Alors progressivement, Il no se rend plus aux
convocations, Et les menaces que 'ANPE 1ail peser sur sa téte,
coemnma la radiabion, ne réussssent plus A le lare réellement bougar.
Elles sInscrivent dans cette fatalité Que loutes ses ¢émarches néga-
tives ont fini par Wi ancrer délinevement dans la tée @ d n'y a plus nen
A laire. Comme lescargot on hiver, Il S0 recroquevite 6o plus en plus
loin au fond do sa coquile en spirale et plus ren na peul I'anandre.

Observez Fescargot au prantemps, lorsque 1a pluie ¢ ta chalewr vion.
nant i donner i signal d'un Nouveau dépant. Il prend son tomps, Il
s'avance peudemment au bord de sa coquille avart do fsQuer son
comps au dehers. Il se sait wuindradble. It 391 lontement, Si véntadle-
ment Ferrdronnement $@ révdie sans danger, |l som enfin ¢l part & Ly
découverto do 'ospace qui Fentoure. C'est cetle dynamuque gque le
centre de 10350uLrce S apprite A créer Les responsabies de rassocia:
s tion (AECD) savent quil faut

du temps 4 un demandeur

d'emploi longue durée pour
Sortr de =23 coquille. EI 3°d se
nsQue dehors, il fawdra enco-
re be temps dea le mettre en
confiance et de laider &

s %
NSRS U 2 7 s'adapler dux SMaB0ns indivi-
SN R i v g OUSTES des habitants el de les
rr e L ] ;E ,‘7_:_2,,_’1 faire évoluer 3u meux.

- ~

oute démarche

I engageée avec un
demandcour
d'emploi a pour objectit
linal une embauche détini-
live, M&me si un temps de

réadaptation ou ¢e formation s'avére nécessaire,
il st imponant de ne jamais perdee de vue le tat
recherchié. Clest pourquok le prejet de centre de
ressource de Font-Vert prévoit également des
relations suwies de 1'assocabon avec les entre-
prises du secteur. Contacts avec les chels

des entreprises

d’entreprise, mise en
relation en €as ¢o pos-
sibilité d'embauche,
Suivi des personnas au
cours des premiers
mois de travail. L'expé-
rience ¢u Mac Do de Saint Marthe, qui a fait le
pan d'embaucher uno cinquantaine de jeuncs
des cités ¢ont quelques-uns de Font-Vert, ot
d'aulres intiatives du méme type, <i elles restent
encore trop rares, fonl 1a preuve qu'une réelle
collaboration st possibio.

Du cote
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