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Objectifs de 
l’action de 
formation 

Permettre à des demandeurs d’emplois d’acquérir des compétences transversales nécessaires 
à la concrétisation d’un projet d’insertion dans l’emploi, par le biais d’une formation intensive et 
efficace reposant sur la mise en œuvre d’une pédagogie participative et médiationnelle 
favorisant la prise de conscience métacognitive des stratégies à développer et à utiliser pour 
concrétiser leur projet d’accès à l’emploi. 
 
Plus précisément, il s’agira plus spécifiquement d’amener le stagiaire à : 
 

• maîtriser les savoirs fondamentaux facilitant l’intégration au sein d’un collectif de travail 
• acquérir des compétences sociales et relationnelles 
• maitriser les technologies de l’information et de la communication 
• développer son esprit d’initiative et d’entreprise 
• maitriser les règles nécessaires pour une insertion durable 
• rétablir sa confiance en lui, si nécessaire, et valoriser ses compétences professionnelles 

Public concerné 
• Demandeurs d’emploi inscrit à Pôle Emploi, indemnisé ou non 
• Demandeurs d’emploi maîtrisant les savoirs de base 
• Demandeurs d’emploi ayant connaissance de la langue française 
• Demandeur d’emploi rencontrant des difficultés d’insertion professionnelle 

Durée 
Parcours de formation = 300 heures (Soit 8 à 9 semaines consécutives) 
230 heures en Centre de formation + 70 heures en Entreprise 
Rythme hebdomadaire : 35h/semaine    /          Formation rémunérée par Pôle Emploi 

Modalités de 
recrutement 

- Information collective  

- Entretien individuel 
- Validation conjointe des candidatures avec Pôle Emploi et l’organisme de formation 

Volume 
prévisionnel 10 à 16 places par session 

 
Lieux d’exécution 

 
Les antennes AECD de toute la région PACA 

Contenus 

Ø Développement et acquisition des savoirs fondamentaux 
Ø Raisonnement Logique 
Ø Compétences sociales et relationnelles 
Ø Esprit d’initiative et d’entreprise 
Ø Environnement et Développement Durable 
Ø Techniques d’Information et de Communication (TIC) 
Ø Techniques de Recherche d’Emploi (TRE) 

Mode de 
validation Attestation de fin de formation 

Contact 
Marie-Charlotte BERNARD 
Coordinatrice générale AECD 
 

Tel : 07.86.77.03.69 /  Mail : marie-charlotte.bernard@aecd-intranet.fr  

 


